ESTATUTO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
PAPELAO, CELULOSE E_EMBALAGENS EM GERAL NO ES ESTADO
DO CEARA - SINDIEMBALAGENS-Ce

Capitulo I

DA DENOMINACAO, DA BASE TERRITORIAL E DOS FINS
SOCIAIS

Art. 10, O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO
CELULOSE E EMBALAGENS EM GERAL NO ESTADO DO CEARA -
SINDIEMBALAGENS-CE, com sede e foro na cidade de Fortaleza,
Capital do Estado do Ceara, € constituido para fins de estudo, co-
ordenacdo, assisténcia, protecdo e representacdo legal da Catego-
ria Econdmica abrangida pelas indUstrias dedicadas & fabricacdo de
papel, papeldo, celulose e embalagens em geral, sendo estas (lti-
mas resultantes de matérias primas das mais diversas origens, in-
tegrantes do Grupo 11 - Industrias do Papel, Papeldo e Cortica da
Confederacdo Nacional da Industria, instaladas na base territorial
do Estado do Ceard, conforme estabelece a legislacdo em vigor e
com subordinagdo aos interesses nacionais.

Paragrafo Unico. As referéncias: SINDICATO DAS INDUSTRIA DE
PAPEL, PAPELAO, CELULOSE E EMBALAGENS EM GERAL,
SINDICATO e SINDIEMBALAGENS-Ce, se eqUivalem.

Art. 20, S&o objetivos do SINDICATO:

a) representar os interesses individuais dos seus associados e os
co!etzves q? Categoria Econdmica, perante as autoridades admi-
mstrativas judiciarias;
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b) celebrar convengOes ou contratos coletivos de trabalho e asses-
sorar as empresas na realizacdo de acordos trabalhistas;

c) colaborar com os Governos Federal, Estadual e Municipal, na
qualidade de érgao técnico e consultivo, no estudo e identifica-
cao de problemas e questdes relacionadas com as atividades

-------- ~ desse setor industrial, de modo a encaminhar a solucdo que
— melhor responda aos interesses da Categoria;

d) Firmar Convénio, Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira ou
outra forma prépria de colaboragdo com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, objetivando a adocdo de
acBes ou politicas que possam contribuir para o desenvolvi-
mento e consolidacdo das atividades desenvolvidas pelas in-
dustrias referidas no “caput” do art. 1°, deste Capitulo;

e) promover o intercambio de informacfes técnicas e econdmicas
com Associagbes, Universidades, Institutos de Pesquisas e ou-
tros organismos do pais ou do exterior com vistas ao aprimo-
ramento dos seus associados nos varios segmentos da sua atu-
acao;

—~ f) apoiar e estimular a realizacdo de programas e projetos de
promoc¢do conjunta de produtos de seus associados em publica-
¢Oes, exposicdes, feiras e outros eventos especializados, tendo
em vista a expansdo ou conquista de novos mercados;

g) fixar contribuicBes aos que se associarem a este Sindicato, nos
termos da legislacado vigente;

h) instalar, quando necessario, delegados representantes nas prin-
cspalsmdades do interior do Estado, tornando mais objetiva a
preS/enga 'do SINDIEMBALAGENS- -Ce;

ax: (OxxB5) 264-306%



30. R.T.D. DE FORTAMLEZA-CE
Ragistro Ho. /200699
21 Jan 2002 -

Emls. R

i) promover treinamento ou qualquer outra forma de evento a ser
realizado com o concurso de pessoal técnico mantido pelo Sin-
dicato ou pelas Instituicdes do Sistema FIEC para esse fim e/ou
contratacdo de entidade incumbida, regimental ou estatutaria-
mente, da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento instituci-
onal, cientifico ou tecnolégico, desde que sem fins lucrativos;

j) estabelecer, por si ou por adesdo a Federagdo das Industrias do
Estado do Ceard - FIEC, sistema de assisténcia as relagbes do
trabalho que privilegie a solugdo amigavel de conflitos individu-
ais trabalhistas, de comum acordo com a respectiva representa-
¢ao laboral.

Art. 30, Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da soli-
dariedade social;

b) manter, por si ou em parceria com a Federacdo das Industrias,
servicos de assisténcia juridica e técnica para 0s seus associa-
dos;

c) promover a conciliacio nos dissidios coletivos de trabalho e
quando ndo for possivel, defender os interesses da categoria no
juizo competente;

d) observar as leis e os principios de moral e civismo;
e) sugerir a execugdo de projetos e atividades pelos 6rgdos do

Sistem§«j3 FIEC, que favorecam o} segmento do
SINDI?MB%XL\_AGENS-C&

PN TAY ] =

} 264-3063




e — 7

30. R.T.D. DE FOHTALEZA~CE
Registre Y 200699
721 Jan 2002 -~/ PAGINA 4722
Emle. R% f 16,00

Capitulo II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4. A toda empresa idonea que exerca a atividade econdmica
de fabricacdo de papel, papeldo, celulose e embalagens em geral
no Estado do Ceard, assiste o direito de poder se associar a este
Sindicato e indicar junto a este o seu representante, observadas as
exigéncias da legislacdo sindical e deste Estatuto.

§ 1° Entende-se por embalagens em geral a atividade industrial
ligada & fabricac8o de qualquer tipo e natureza de acondiciona-
mento que utilize como insumo principal: vidro, metal, plastico,
resina, papel, papelao e outros.

§ 2° N&o serdo abrangidas na categoria econémica do SINDICATO
as empresas que exercam preponderantemente a atividade grafica,
a fabricacdo de formuldrios continuos, de editoracdo e de formula-
rios burocraticos administrativos, por ja constituirem categorias
econdmicas com representacdo sindical propria

Art. 5¢. Constituem-se, também, direitos dos associados:
a) participar das Assembléias Gerais e de suas deliberacdes;

b) apresentar proposicdes do interesse da Categoria & Diretoria,
devendo ser observado o prazo maximo de 03 (trés) reunides
para deliberar a respeito da matéria, salvo, quando se tratar de
assunto urgente, cuja apreciacdo dar-se-& em reunido convoca-
da em carater de urgéncia;

c) votar e sen votado para os cargos constantes da estrutura orga-
mzac&cnal do/ Sindicato, segundo as normas. estabelecidas no
regsmento ejeltoral proprio;
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Art. 60. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto
emanado da Diretoria Executiva caberd recurso para a Assembléia
Geral a ser interposto por associado no gozo das suas prerrogati-
vas, dentro de 30 (trinta) dias a partir do conhecimento do fato.

Art. 7°. Perderd os seus direitos sociais o associado que, por qual-
..... ; quer motivo, deixar o exercicio da atividade econOmica deste Sin-
dicato.

Art. 80, S&o deveres dos associados:

a) pagar a mensalidade que for fixada pelo Conselho de Adminis-
tracdo por proposigdo da Diretoria Executiva;

b) comparecer as Assembléias Gerais e demais reunides da Cate-
goria quando convocado e acatar as suas decisdes;

¢) desempenhar, sem remuneracdo, o cargo para o qual for eleito
e nele, regularmente investido;

d) desincumbir-se das missdes que lhes forem atribuidas pela Di-
retoria;

e) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e pro-
pagar o espirito associativo entre os pertencentes ac segmento
industrial da categoria econémica;

f) ndo tomar decisdes do interesse da Categoria, sem prévio co-
nhecimento e autorizacdo da Diretoria,
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Art. 9°. Os associados estarfio sujeitos as penalidades de suspen-
s8o e de eliminacdo do quadro social.

§ 10 Serfio suspensos os direitos dos associados que:

a) deixarem e comparecer a 03 (trés) Assembléias Gerais conse-
cutivas, sem justa causa,; *

b) que desacatarem as decisdes da Assembléia Geral, em suas de-
cisBes soberanas e as deliberagdes emanadas da Diretoria Exe-
cutiva.

§ 20" Ser&o eliminados do quadro social os associados que:

a) por méa conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, forem considerados
elementos nocivos a entidade;

b) por motivo injustificado, atrasarem em mais de 06 (seis) meses
o pagamento das suas mensalidades.

§ 30 As penalidades serdo propostas por qualquer associado e
submetidas & apreciacdo da Diretoria Executiva a quem cabe a de-
cisdo de aplica-las.

§ 4° A aplicacdo das penalidades constantes da alinea “a”, sob
pena de nulidade, deverd ser precedida da concessdo de ampla
defesa ao associado, o qual devera aduzi-la, por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo do fato.

§ 50 Da penalidade imposta caberd recurso, com efeito suspensi-
vo, para asAssembléia Geral, que sera convocada extraordinaria-
' egse fim, no prazo maximo de (trinta) dias.
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§ 69 A aplicacdo de qualquer penalidade ndo podera ser originaria
da simples manifestacao de vontade da maioria que for deliberar,
mas, resultado de processo formalizado segundo as faltas cometi-
das contra a legislacao vigente e a este Estatuto.

§ 7° Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidades
ndo implicaré incapacidade, que s6 podera ser declarada por auto-
ridade competente.

Art. 10. Os associados que tenham sido eliminados do quadro so-
cial, poderao reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a
juizo da Diretoria Executiva.

§ 1° No caso de perda de cargo na Diretoria Executiva por motivo
descrito na alinea "a” do § 2° do artigo 9°, desta norma, a exclu-
sdo dar-se-a de forma definitiva, assegurado o amplo direito de
defesa;

§ 2° Quando a punicdo decorrer da situacdo constante da alinea
"b” dos mesmos § 2° e artigo 9° acima referidos, a reabilitagdo
dar-se-a pela liquidagdo dos débitos das mensalidades em atraso,
nao podendo haver a reincidéncia, sob pena da exclusdo definiti-
va.

Art. 11. O processo eleitoral, compreendendo a capacidade para
votar e ser votado , prazos, impugnacdes, recursos e posse dos
eleitos, obedecerdo as normas contemplados no Regulamento
Eleitoral a sér elaborado no prazo minimo de 120 (cento e vinte)
dias anteridres as eleicGes.
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Capitulo I1I
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 12. O SINDICATO é composto dos seguintes 6rgéos:
- a) Assembléia Geral
b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal

a) DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral é soberana nas resolugdes ndo con-
trérias as leis vigentes e a este Estatuto e as suas deliberacbes
serdo tomadas por maioria absoluta de votos, isto €, metade mais
um do nimero total de associados, em primeira convocagdo e, em
segunda, ap6s 01 (uma) hora da convocacéo anterior, pela maioria
simples dos associados presentes, ressalvados os casos previstos
neste Estatuto.

§ 1° A convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria, que sera feita
08 (oito) dias antes da sua realizag8o, acontecerd ate o 4° (quarto)
més de cada ano civil para a aprovagao das contas do exercicio
anterior e devera ser efetivada através de Edital publicado em jor-
nal de grande circulagdo na base territorial do SINDICATO ou afi-
xado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na Sede soci-
al do Smdacat@ e com a remessa de copia, com Aviso de Recepgao
(A.R.), a toci@s 93 associados que esteJam em pleno gozo dos seus
dfreitog 7 .
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§ 2° A Assembléia Geral Ordindria, convocada para a realizac8o
das eleicdes do SINDIEMBALAGENS-Ce, obrigatoriamente e sob
pena de nulidade, obedecera ao que dispuser o Regulamento Elei-

Art. 14. A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada com as
mesmas prescri¢des anteriores, salvo quanto ao prazo da convoca-
¢do que sera de 03 (trés) dias, nos seguintes casos:

a) quando o Diretor Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados, em numero minimo de 1/3 (um
terco) do seu total , os quais especificardo, detalhadamente, os

motivos da convocacao.

§ 1° A convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria, quando
feita pela maioria da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, ou
ainda, por solicitacdo de 1/3 (um tergo) dos associados, a ela ndo
podera opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de tomar as
providéncias para convoca-la dentro de 10 (dez) dias Uteis, conta-
dos do protocolo de requerimento na secretaria da entidade.

§ 2° Deverdo comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de
suas decisbes serem consideradas ineficazes, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos que promoveram a sua convocacsdo.

§ 3° Na falta da convocacgdo, pelo Diretor Presidente, no prazo as-
sinalado no “caput” deste artigo, a Assembléia sera convocada por
aqueles que deliberaram realiza-la.

§ 4° 9{;@ Assembléias Gerais Extraordindrias s6 poder8o deliberar
sobre;’dg,,z};sshuntas para as quais for\am oQvocadas.
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Art. 15. As Assembléias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias
serdo conduzidas pelo Presidente do SINDICATO e, em caso do seu
impedimento, pelo seu substituto legal.

Paragrafo unico. Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto,
as deliberactes das Assembléeias Gerais Ordindrias ou Extraordina-
rias serfo tomadas por votagdo nominal e, por maioria simples,
admitindo-se o voto por aclamagéo.

b) DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art- 16. A Diretoria Executiva é o érgdo gestor do Sindicato e sera
eleita pela Assembléia Geral para um mandato de 04 (quatro)
anos, facultada a reeleigdo de seus membros para 0s mesmaos car-
gos, apenas por um novo periodo subseqlente, escolhida dentre os
associados em condicdes de votar.

§ 1° A Diretoria Executiva é composta de::
I - Presidente

II - Vice-Presidente

IIT1 - Diretor Financeiro

IV - Diretor Administrativo

V - Diretor de RelacSes Trabalhistas e Sindicais
VI - 02 (dois) Suplentes

§ 2° S&o atribui¢des da Diretoria Executiva:

a) dirigir o SINDIEMBALAGENS-Ce de acordo com o presente Es-
tatuto e de acordo com as deliberacdes emanadas da Assem-
bléia Geral, zelando pela administracdo do seu patrimonio e
promovﬁh@gyo bem e o progressg ta categoria econdmica re-
preseg;t;&d’% ,, W
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b) elaborar o regulamento eleitoral e as demais normas internas
necessarias ao seu funcionamento;

c) aprovar e disciplinar a instalacdo de delegacias ou representa-
cOes fora da sua sede social;

d) anualmente, apreciar e deliberar sobre a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte, bem como da prestacdo de contas do
exercicio findo;

e) agilizar os casos que, embora da competéncia da Assembléia
Geral, ndo possam, pela sua urgéncia, aguardar o decurso de
prazo para a sua convocacao, devendo as decisdes serem sub-
metidas na proxima convocacdo da Assembléia Geral para a
devida homologacéo;

f) estabelecer as normas pelas quais dar-se-a o ingresso de as-
sociados, bem como fixar os valores das mensalidades, prazos
e formas de reajustes e de multas por atraso;

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente,
pelo menos, uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
Diretor Presidente ou a maioria da dos seus membros convoca-la.

Art. 17. Sdo as seguintes as competéncias dos Diretores Executi-
vOS:

§ 1° Do Presidente:

a) representar o SINDICATO perante a Administracao Publica e em
Juizo, podendo, nesta Ultima hip6tese, nomear procurador, de-.
legando )he 08 poderes competentes e necessarios para a pro-

de. oes em qualquer Instancia ou Tribunal;




3. K.T.1. bn mwss

Registro Ho /A
21 Jan 2002 -
Emls. R$ /

b) representar o SINDIEMBALAGENS-Ce, na condicdo de Delegado
efetivo junto a Federacdo das Industrnas do Estado do Ceard -
FIEC e ao seu Conselho de Representantes;

c) Convocar as reunibes da Diretoria Executiva e da Assembléia
Geral, nos termos previstos neste Estatuto;

d) autorizar as despesas, abrir contas, assinar cheques e outros
titulos financeiros juntamente com o Diretor Financeiro;

e) contratar, punir e demitir os funciondrios, a seu critério, de
acordo com as necessidades dos servigos e do bom funciona-
mento da estrutura da entidade;

f) encaminhar & Assembléia Geral as penalidades a serem aplica-
das aos associados faltosos;

g) integrar ou designar associado para as Comiss6es ou Grupos de
Acdo da Federacdo das Indistrias, nas areas do interesse da
categoria econdmica representada;

h) desenvolver acdes em proveito do segmento industrial perten-
centes ao SINDICATO amparadas no apoio das Instituicfes inte-
grantes do SFIEC;

i) assinar as atas das sessOes, resolugdes, portarias, orgamento
anual, convénios, contratos e outros documentos do interesse
do Sindicato;

j) agilizar  politicas de  associativismo para tornar ©
SINDIEMBALAGENS-Ce representativo;

k) cumprir & ?az 3r cumprir este Estatpto e as decisOes da Assem-
bléia Ge*raJ a Diretoria Execut:v. :

200699
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§ 2° Do Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuicbes;
b) Substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;
y § 3° Do Diretor Financeiro:

a) Planejar, executar e acompanhar a administracdo financeira do
SINDICATO;

b) assinar, juntamente, com o Diretor Presidente os cheques e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) apresentar relatdrios mensais de receitas/despesas e 0 balanco
anual a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

d) manter os valores financeiros para movimentacdo em contas
correntes do SINDICATO depositadas em Bancos autorizados
pela Diretoria Executiva;

e) promover um rigoroso controle das contribuigdes devidas ao
SINDIEMBALAGENS-Ce, evitando-se a inadimpléncia continua-
da;

f) solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotacdes do
orcamento forem insuficientes;

g) substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedi-
mentos eventuais;

h) desenvol ;é’rjgutras tarefas designag@s pela Presidéncia ou pela

‘Exécutiva.
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§ 4° Do Diretor Administrativo:

a) priorizar o planejamento estratégico e sua permanente atualiza-
cdo, bem como a constituigdo de um banco de dados com in-
formacBes minimas que lhe permita conhecer, avaliar e divulgar

0 segmento;

b) coordenar a preparac8o das correspondéncias do SINDICATO,
inclusive as atas das reunites da Diretoria Executiva e das As-
sembléias Gerais;

c) ter, sob a sua guarda, os arquivos da entidade;
d) dirigir e acompanhar os servicos administrativos do Sindicato;
e) assinar os atos inerentes a sua area de atuacao;

f) aprovar o calendério de férias dos colaboradores e concedé-las
na época oportuna;

g) substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

h) receber outras atribuic6es conferidas pelo Presidente ou Direto-
ria Executiva.

§ 5° Do Diretor de RelacBes Trabalhistas e Sindicais:

a) analisar e oferecer contra-proposta a Convengdo Coletiva de
Trabalho apresentada pelo sindicato profissional, utilizando-se
de pauta,g'étsjgnal de reivimdicagéo/a rovada pelos integrantes.
da categ;é-rﬁi,av;/ , \
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f)

g)

h)
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acompanhar a execugéo\ da Convencdo Coletiva de Trabalho de
cada exercicio;

encaminhar, periodicamente, correspondéncia as empresas as-
sociadas com informacdes e/ou recomendagfes nas areas, sin-
dical, trabalhista e de medicina e segurancga no trabalho;

solicitar as instituicdes integrantes do Sistema FIEC programas
de cursos para qualificacdo e aprimoramento do pessoal das
empresas associadas nas éreas da sua competéncia;

tentar viabilizar um balcdc de oferta de mdo-de-obra para as
empresas do segmento;

manter intercAmbio com outros sindicatos da regido nordestina
para o acompanhamento dos niveis salariais e beneficios prati-
cados;

integrar o Grupo de Acdo de Relagdes do Trabalho e Sindical da
Federacdo das Indlstrias para se inteirar das analises e suges-
toes do interesse da categoria;

participar de eventos locais, nacionais ou estrangeiros no am-
bito das relacdes do trabalho e sindical, assim como da medici-
na e seguranca no trabalho;

realizar outras atribuictes que lhe forem cometidas pela Direto-
ria Executiva ou pelo Presidente do SINDICATO.

Paragrafo Unicg, Os Diretores Executivos, com excegdo do Presi-

dente, serdo SUbstituidos em cardter definitivo por um dos su-.
plentes, chaiiado na ordem de men

q da chapa eleita.
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c) DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O SINDIEMBALAGENS-Ce tera um Conselho Fiscal, com
mandato de 04 (quatro) anos, composto de 03 (trés) membros
efetivos e outros tantos suplentes, eleitos na mesma chapa de
composi¢cdo da Diretoria Executiva, limitada a sua competéncia a
fiscalizacdo da gestdo financeira da entidade.

Paragrafo Unico. O parecer sobre o balanco anual e o demonstrati-
vo financeiro das contas de gestdo devera constar da ordem do dia
da Assembléia Geral Ordinaria, assim como da proposta orcamen-
taria e as suplementacdes ou alteracBes das dotacdes orcamenté-
rias,” cujas informagbes podem ser requeridas ao Diretor Finan-
ceiro.

Capitulo IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 19. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
inclusive os suplentes quando no exercicio, perderéo os seus man-
datos, alem do disposto na alinea "b", do § 2° do art. 9°, nos se-
guintes casos:

a) malversacdo ou dilapidacédo do patriménio social;
b) grave violagdo deste Estatuto;
¢) renuncia ou abandono do cargo;

d) receber, er;wjf;';sggtenga penal transifada em julgado, punicdo
igual ou s;af’;jarigr’a 02 (dois) anos. )
N /: /ﬂ 5sfv; .
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§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva
ou, na sua impossibilidade, pela Assembléia Geral.

§ 20 A aplicac8o da punic8o prevista neste artigo devera ser pre-
cedida de notificacdo que assegure ao interessado o direito de am-
pla defesa, sob pena de nulidade dos atos praticados, cabendo re-
curso na forma deste Estatuto.

§ 3° Na hipotese de perda do mandato, as substituicdes far-se-do
de acordo com o que dispOe este Estatuto, ficando estabelecido o
critério de ascensdo para titular do suplente na ordem de mengéo
da chapa eleita.

Art. 20. Ocorrendo renlncia ou perda de mandato da maioria sim-
ples dos membros da Diretoria Executiva, esta se dissolvera. O
Presidente, ainda que resignatario, devera convocar eleicbes, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para a complementacdo do tem-
po remanescente, se a este restar periodo superior a 01 (um) ano,
€ para um novo quadrlemo, se for igual ou inferior a 12 (doze)
meses.

Paragrafo Unico. As rentincias deverdo ser comunicadas por escri-
to, com firmas reconhecidas, ao Presidente do Sindicato. Se este
for o renunciante, devera se dirigir ao seu substituto legal.

Art. 21 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma
do previsto em artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo ser eleito para um novo mandato sucessivo.

§ 1° Considera-se abandono de cargg, a auséncia ndo justificada a

03 (trés) reugr@es ordindrias sucesgiyas da Diretoria Executiva ou

do Conse!hcx srz/aF para a qual tenha| sido~formalmente convocado.
{ :’
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§ 2° No caso da necessidade de substituicdo permanente de al-
gum Diretor, a simples recusa para assumir o cargo sera tratada
como rendncia, salvoe motivo de justificada relevéncia a juizo da
Assembléia Geral.

Capitulo V
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAOQ

Art. 22. A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos
neste Estatuto, a Diretoria Executiva devera:

a) fazer organizar, pelo Diretor Financeiro, até o dia 10 (dez) de
dezembro de cada ano a proposta orcamentaria da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a para aprova-
cao colegiado;

b) ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagdes orga-
mentérias que se apresentem insuficientes para o atendimento
das despesas;

c) submeter as contas a prévia apreciagdo do Conselho Fiscal para
obtencdo do competente parecer para, em seguida, leva-las a
consideragdo da Assembléia Geral para a devida aprovacdo;

neste Estatuto;

d) aplicar a;j;bc?ﬁaiidades previgtas

S g
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Capitulo VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 23. Constitui patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuicdes daqueles que participem da Categoria Economi-
ca representada;

b) as contribuicdes mensais dos associados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produ-
zidas;

d) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;
e) receitas derivadas da prestacdo de servicos;
f) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos
associados além daquelas expressamente determinadas em Lei ou
pela Assembléia Geral.

Art. 24. Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderéo ser alie-
nados mediante expressa permissdo da Assembléia Geral aprovada
por um gquorum de 2/3 (dois tercos) dos seus associados em con-
dicbes de votar.

Art. 25. No caso de dissolugdo do Sindicato os bens remanescen-
tes, apods pE}gas as dividas decoxrentes da sua responsabilidade,
terdo a desyi nagao que for delibpéy ;. pela Assembléia Geral.




30. R.T.D. DE FOPYALEZA-CE
Registre Ro/T 200699

/ PRGINB 20722
16,00

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Serdo tomadas por votacdo secreta as deliberagbes da As-
sembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) tomada e aprovacdo das contas da Diretoria Executiva;
b) alienacdo do patrimédnio;

¢) deliberacdo sobre perda de mandato de membro do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

d) recursos de Gltima insténcia que lhes sejam encaminhados.

Art. 27. A aceitacdo dos cargos de Presidente e Diretor Financeiro
importard na obrigacdo de seus ocupantes residirem na cidade
sede do Sindicato ou na Regido Metropolitana de Fortaleza.

Art. 28. Serdo nulos de pleno direito:

a) os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em norma legal ou
neste Estatuto;

b) as eleicdes que deixarem de obedecer as formalidades exigidas
para o processo eleitoral, contempladas no Edital de Convoca-
cdo das Eleicdes, rno respectivo Regulamento Eleitoral e neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - ocorrendo o fato descrito na alinea "b"supra, 0
Presidente do Sindicato, respon jvel pela convocacdo do pleito,
seus quadros e a ndo poder

ficard sujeito &/pena de exclusd
I AN
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ocupar nenhum cargo no sistema conféderativo, que dependa da
representacdo pelo SINDICATO, durante 05 (cinco) anos.

Art. 29. O Sindicato, dentro da respectiva base territorial e por de-
liberacdo da Diretoria Executiva, quando julgar conveniente, po-
derd instituir delegacias ou representacdes, para o melhor desem-
penho de suas acgdes junto aos associados .

Art. 30. O presente Estatuto s6 podera ser reformulado por uma
Assembléia Geral Extraordindria, para esse fim especialmente con-
vocada, com o quorum da maioria absoluta dos associados em
condicbes de votar.

Art. 31. N&o havendo disposic8o legal em contrario, prescrevera
em 02 (dois) anos o direito de pleitear a reparacao de qualquer ato
decorrente da infracdo a este Estatuto.

Art. 32. A alteracdo estatutdria tendente a modificar o contetdo
dos artigos 16 e 18 , desta norma, sob pena de nulidade, s6 po-
deré ocorrer no prazo minimo de 12 (doze) meses anteriores a
data do pleito e com quorum da maioria absoluta dos associados
votantes.

Art. 33. Ser8o observadas as seguintes condi¢bes para o funcio-
namento do SINDIEMBALAGENS-Ce:

a) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

b) proibicdo do exercicio de cargo efetivo da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal com o de emprego remunerado pelo SINDICATO
ou InstituicGes do Sistema FIEC;

¢) vedacgao da;fgjéssfo, gratuita genremunerada, da respectiva sede
da entidade de ihdole politicorpaxtidaria.
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Art. 34, Para completar a participacdo do SINDICATO junto ao
Conselho de Representantes da Federacdo das Indlstrias do Estado
do Ceard - FIEC, além do Presidente, na qualidade de membro
efetivo nato, a 1° e a 2* Supléncias serdo ocupadas, respectiva-
mente, pelos Diretores Financeiro e o Administrativo.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Delegados - Suplentes poderdo ser
ocupados por outros associados, desde que haja a prévia concor-
déncia dos Diretores Financeiro e do Administrativo.

Art. 35. Em raz8o do acréscimo de um (1) cargo na Diretoria do
SINDICATO (art.16, §1°, V), o preenchimento sera feito, na vigén-
cia dos atuais mandatos, por escolha da Diretoria Executiva.

Art. 36. Este Estatuto entrard em vigor, respeitadas as excecgdes
nele previstas, a partir da sua aprovacdo pela Assembléia Geral
Extraordinaria do SINDICATO, fazendo-se o devido arquivamento

‘na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego e o seu registro no

Cartério das Pessoas Juridicas.
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